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KLÍČOVÉ AKTIVITY

� Učební opora a manuál lektorů DM
� Pilotní kurz lektorů



Učební opora a manuál lektorů DM

1. UČENÍ 
DOSPĚLÝCH

1.1  Proces učení
1.2  Principy efektivního učení
1.3  Skupinové učení

2. PREZENTACE

2.1  Proč? Co? Komu? Jak?
2.2  Příprava podkladů
2.3  Prezentační prostředky
2.4  Vizualizace2.4  Vizualizace

3. KOMUNIKACE

4. UČEBNÍ 
TECHNIKY

3.1  Verbální vyjadřování
3.2  Neverbální komunikace

4.1 Brainstorming
4.2 Vedení diskuze
4.3 Skupinové cvičení



Učební opora a manuál lektorů DM

5.Lektor 
„JAKSEPATŘÍ“ Videoprogram



Pilotní kurz lektorů

• březen 2011

• 19 účastníků

• vystřídalo se 8 lektorů

a 2 supervizoři



Pilotní kurz lektorů
Den 1

DIDAKTIKA

8.00 – 16.30

Den 2

HANDICAPY + LEGISLATIVA

8.00 – 16.45

Den 3

DIM

Den 4

DiM a  DaMDIM

9.00 – 15.45

DiM a  DaM

9.00 – 15.45

CERTIFIKACE



Podmínky certifikace

1.Účast na všech čtyřech dnech 
pilotního tréninku

2.Podrobný písemný návrh 
workshopu pro zaměstnavatele workshopu pro zaměstnavatele 
zabývající se jedním druhem 
postižení odevzdaný v elektronické 
podobě do 30. 4. 2011



Den první



Aktivisté

„Pokud jsem něco 
nezkusil, tak jsem to 

nepoznal.“

Přemýšlivci

„Dvakrát měř 

a jednou řež.“

Jak se lidé učí

Teoretici

„Jen racionální a logické je 
skutečně cenné.“

Pragmatici

„Dobré je jen to, 

co skutečně funguje.“







Den druhý

• Hendikep I – Zrak

• Hendikep II – Sluch

• Hendikep III – Tělesná postižení

• Legislativa • Legislativa 

• Praktické pokyny pro zaměstnavatele







Den třetí a čtvrtý

• Diversity & Disability Management 



Problematika DM

• Čtyři druhy a čtyři vrstvy diverzity

• Řízení diverzity

• Diverzita v organizacích



Hubbardova bodovací karta 
diverzity



Problematika DAM

• Historie

• DAM v praxi

• Manuál pro lektory• Manuál pro lektory





Ohlasy účastníků

• Velmi zajímavé téma prezentační 
dovednosti a jeho podání 
lektorkou. Oceňuji použitelnost v 
praxi.

• Oceňuji odbornost lektorů a 
praktické ukázky pomůcek. Příliš 
rychlé tempo.rychlé tempo.

• Zajímavý nápad pozvat 
zahraničního partnera a získat tak 
nové pohledy na problematiku. 
Nejvíce mě zaujaly „Diversity 
Score Cards“.

• Oceňuji příjemné chování 
organizátorů.



Ohlasy účastníků

• Užitečná didaktika vedená vtipnou 
a poutavou formou

• Část o legislativě zařadit do 
dopoledního bloku (důležité 
argumenty).

• Širší pohled na diverzitu, téma, 
které má potenciál.které má potenciál.

• Zajímaly mne Scored Cards, které 
máme i v naší firmě. Uvítala bych 
více podrobností.

• Děkuji za skvělou organizaci a 
podporu.



Co bude dál?

Klíčové aktivity

• Propagace výstupů projektu mezi cílovými 
skupinami

• Workshopy pro 195 příslušníků • Workshopy pro 195 příslušníků 

cílových skupin – zaměstnavatele, 
organizace sdružující OZP, 

pedagogy i studenty




