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KLICOVE AKTIVITY

» UcCebni opora a manual lektort DM
» Pilotni kurz lektoru
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Ucebni opora a manual lektoru DM

1. UCENI
DOSPELYCH

2. PREZENTACE

3. KOMUNIKACE

4. UCEBNI
TECHNIKY

1.1 Proces uceni
1.2 Principy efektivniho uceni
1.3 Skupinové uceni

2.1 Pro¢? Co? Komu? Jak?
2.2 Priprava podkladu

2.3 Prezentacni prostredky
2.4 Vizualizace

3.1 Verbalni vyjadfovani
3.2 Neverbalni komunikace

4.1 Brainstorming
4.2 Vedeni diskuze
4.3 Skupinové cviceni

VASI BUDOUCNOST
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Ucebni opora a manual lektoru

5.Lektor

~JAKSEPATRI* Videoprogram
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Lektor Jaksepatri

Obsah: Manual * InstruktaZni film

- Koordinator projektu:
www.diverzitaproozp.cz

Tomas Sokolovsky
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Pilotni kurz lektoru

oL,

* brezen 2011

* 19 ucastniku

 vystfidalo se 8 lektoru
a 2 supervizori
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Pilotni kurz lektoru

Den 1 Den 2
DIDAKTIKA ”AND'C:';: + 1L6Ef€:SLATNA
8.00 — 16.30 .00 - 16.

9.00 — 15.45 9.00 — 15.45
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Podminky certifikace

1.U&ast na vSech &tyfech dnech
pilotniho tréeninku

2.Podrobny pisemny navrh
workshopu pro zamestnavatele
zabyvajici se jednim druhem
postizeni odevzdany v elektronické
podobe do 30. 4. 2011
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Den prvni
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Aktivisté

Premyslivci
,,Pokud jsem néco »Dvakrat mer
nezkusil, tak jsem to a jednou rez.”
nepoznal.”
Jak se lidé uci
Teoretici Pragmatici
,Jen raciondlni a logické je ,»,Dobré je jen to,
skutecne cenne.” co skuteéné funguje.*
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3. STRUKTURA PREZENTACE
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Den druhy

Hendikep | — Zrak

Hendikep Il — Sluch

Hendikep lll — Telesna postizeni
Legislativa

Prakticke pokyny pro zamestnavatele
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Roztfid'te nasledujici specj

alni pomuc
do predchozich k i

categorii

[ tepelna tiskarna
fnich obrazku

Digitalni za

L Kozl vac barey
Bila hul N+ Efaldronil '

1 neboli

» Pichtuv psaci stroj pro tzv kamerova lupa

Braillovo pism Ad
+ Dalekohled ®®
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Den treti a Ctvrty

* Diversity & Disability Management
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Problematika DM

« Ctyfi druhy a &tyfi vrstvy diverzity
« Rizeni diverzity
* Diverzita v organizacich
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Hubbardova bodovaci karta
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Problematika DaM

 Historie Manual pro lektory

+ DAM v praxi 'Managemeﬁa‘::g*g;eafs;z;zz
et
, &‘;

+ Manual pro lektory ? K

Petra Plicka, B.A. | Bakk.Phil.
Viden, brezen 2011
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Diversity Training
Duration: 3 —6 months

Departmental

Deparimental o
AT Implementations

T
rainings T raining
day 2

Weekly Diversity Jour Fixe
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Ohlasy ucastniku

* Velmi zajimavé téma prezentacni
dovednosti a jeho podani
lektorkou. Ocenuji pouzitelnost v
praxi.

* Ocenuji odbornost lektort a
praktické ukazky pomucek. Pfilis
rychlé tempo.

« Zajimavy napad pozvat
zahraniéniho partnera a ziskat tak
noveé pohledy na problematiku.
Nejvice mé zaujaly ,Diversity
Score Cards”.

* Ocenuji pfijemné chovani
organizatoru.

Hodnoceni Pilotniho kurzu lektord diverzity

Vase postfehy k 1. dni Pilotniho kurzu lektor diverzity — didaktika, 28.3.2011

Va#e postfehy ke 4. dni Pilotniho kurzu lektorl diverzity - odborna £dst (zahrani&nl partner),
31.3.2011
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Ohlasy ucastniku
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Hodnoceni Pilotniho kurzu lektor( diverzity

Vage postfehy k 1. dni Pilotniho kurzu lektoru diverzity - didaktika, 28.3.2011

Vase postfehy ke 3. dni Pilotniho kurzu lektor: diverzity - odborna East (zahranitni partner),
30.3.2011:

UziteCna didaktika vedena vtipnou
a poutavou formou

Cast o legislativé zafadit do
dopoledniho bloku (dulezité
argumenty).

Sirsi pohled na diverzitu, téma,
které ma potencial.
Zajimaly mne Scored Cards, které

mame i v nasi firmé. Uvitala bych
vice podrobnosti.

Dékuiji za skvélou organizaci a
podporu.

Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUIEME
ptabn ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
|~ & -'\-l' B EvROPEEA UnE

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz



Co bude dal?

Klicove aktivity

* Propagace vystupu projektu mezi cilovymi
skupinami

* Workshopy pro 195 prislusniku

cilovych skupin — zamestnavatele,
organizace sdruzujici OZP,

pedagogy I studenty




Nashleclanou

»Handicap
neznamenda
neschopnost”

%
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