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Problematika zameéstnavani OZP
na otevFeném trhu prace

= komplex problému zahrnujici:

vhodné legislativni prostredi;

minimalni ekonomickou vyhodnost;

znalost spravné komunikace mezi OZP a zaméstnavatelem;
inkluzivni vzdélavani:

vyuzivani diverzity v praxi.
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Zakladni teze

* cilem pro OZP je ziskat a udrzet si pracovni misto == ekonomicka
sobéstacnost, socialni a spoleCenska inkluze.
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Hlavni problémy pri zameéstnavani OZP

» Nedostatek informaci

- kde hledat vhodné kandidaty z rad OZP na volna pracovni mista;

- jakou konkrétni pracovni pozici nabizet lidem s ruznymi typy
zdravotniho postizeni;

-jak optimalné vyuzit jejich pracovni potencial.

e Bariéry v komunikaci

- jak spravne komunikovat s nevidomymi, neslySicimi a télesne
postizenymi uchazeci, resp. zamestnanci;

- jak minimalizovat omezené pracovni a komunikacni moznosti OZP
vyuZzitim kompenzacnich pomucek (jejich typy, u€innost, podminky
aplikace) a upravami pracovisté.
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Hlavni problémy pri zameéstnavani OZP

» Nevyuzivani zakonnych opatreni na podporu zaméstnavani OZP

- zakonna podpora zamestnavani OZP nema dostateCné motivacni
ucinek a nepomanha situaci v zamestnavani OZP vyrazneji zlepSovat.

* Dlouholeta tabuizace postaveni OZP ve spolec¢nosti

- pretrvavajici nazor majoritni spolecnosti, ze OZP je nutno ,néjak"
tolerovat. Ze jejich pfipadné zaméstnani je pro organizace zakonem
stanovenou povinnosti, ktera nemuize pfinést zaméstnavatelum Zadny
konkrétni uzitek.

* Nevyhovujici kvalifikacni struktura OZP

- vétSina uchaze€l o zaméstnani z fad OZP nemaji poZzadované
jazykové ani digitalni kompetence.
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Exkurz o diverzité
(jako nastroji podporujicim socialni odpovédnost zaméstnavateltl)

* co je to diverzita?

« diverzita je poCestélé, resp. do Cestiny prevzaté anglické slovo
,diversity®, coZz znamena riznorodost, rozmanitost;riiznost,odliSnost

* kdyz tento pojem zavedeme do oblasti zameéstnavani, pak diverzita
v extrémnim pojeti znamena, ze pracovni kolektivy by mely byt
CO nejvice ruznorodé, tzn. mély by spoleéné pracovat muzi i zeny
(genderova diverzita), osoby ruznych narodnosti (narodnostni
diverzita), osoby s rliznou sexualni orientaci (sexualni diverzita),
ruzného véku — mladi, stfedni i starSi generace (vékova diverzita),
riizného nabozenského vyznani (nabozenska diverzita) i politické
orientace a také osoby s i bez zdravotniho handicapu (diverzita
vici OZP).
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Exkurz o diverzité
(jako nastroji podporujicim socialni odpovédnost zaméstnavateltl)

« diverzita oznacuje princip, ktery umoznuje vSem lidem, bez ohledu
na jejich individualni odliSnosti pIné rozvinout jejich osobni potencial.
Ve vztahu vici OZP se diverzita muze stat nastrojem pro dosazeni
pIné rovnopravnosti mensiny OZP s majoritni spoleCnosti. Aplikace
principu diverzity by méla prinaset uzitek obeéma stranam.

V pracovnim procesu ekonomicky a socialni uzitek zamestnavateli
| zaméstnancim;

» koncept Diversity Management (DiM) neboli fizeni diverzity je soucasti
problematiky RLZ a znamena, ze dana organizace vyuziva optimalne
potencial véech svych pracovniku a to i v¢. téch zdravotné postizenych.
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Priciny nedostatecné integrace OZP
na trhu prace

* kdyz se zamyslime nad pricinami, které brani uspésnejsi integraci
OZP na trh prace, tak vedle nedostate¢né nabidky volnych
pracovnich mist pro OZP to jsou na strané OZP:

- nizka motivace k praci,

- slaba sebeduvéra,

- nedostatecna schopnost sebeprezentace,

- nevyhovujici kvalifikacni struktura na strané OZP

e a na strané zaméstnavatelu to jsou:
- xenofobie a komunikacni bariéra,
- obavy z nakladli na Upravu pracovisté a z nakladu na kompenzacni
pomucky,
- obavy ze Spatné pracovni moralky OZP, z nizké pracovni vykonnosti,
z problému pfi integraci OZP na pracovisti mezi zaméstnanci;
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Standardy diverzity vuci OZP

Aby principy diverzity, resp. DiM mohly fungovat a byt
zavadeny do praxe ve firmach, skolach, v majoritni
spolecCnosti, je potrebné, aby byly vytvoreny

a respektovany diverzitni standardy.

Diverzitni standardy jsou tvoreny:

1)  zasadami spravné komunikace s OZP;

2) modelovymi situacemi nazorné ukazujicimi, jakych chyb se
nepoucena vétsinova spoleénost vuéi OZP dopousti;

3) pfiklady dobré praxe.
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O DVD ,,Diverzita pro OZP*

DVD ,,Diverzita pro OZP* tvofi 6 modulu:

1) Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v CR

2) Informace o problematice diverzity a Diversity Management

3) Manual pro fizeni diverzity (DiM) a fizeni problematiky
znevyhodnénych osob (DaM)

4) Zasady spravné komunikace s OZP

5) Modelové situace

6) Priklady dobré praxe

* Moduly 1, 2 a 3 jsou tvoreny pouze textovymi soubory
v rozsahu 190 stran.
* Moduly 4 a 5 jsou tvofeny kombinaci textu a AV sekvenci.

* *

* *
evropsky * . XF
sociélni_

(% 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




O DVD ,,Diverzita pro OZP*

» Modul 4 ,,Zasady spravné komunikace s OZP* se sklada
z 26 stran textu a 67 AV sekvenci, z toho:

-29 AV sekvenci pro zasady spravné komunikace s osobami
se sluchovym postizenim,

-23 AV sekvenci pro zasady spravné komunikace s osobami
se zrakovym postizenim,

-15 AV sekvenci pro zasady spravné komunikace s osobami
s telesnym postizenim.

Celkova stopaZz AV sekvenci 16:00 minut.
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O DVD ,,Diverzita pro OZP*

« Modul 5 ,Modelove situace” tvori celkem 37 modelovych

situaci, z toho:

- 18 modelovych situaci pro osoby se sluchovym postizenim;

- 10 modelovych situaci pro osoby se zrakovym postizenim;

- 9 modelovych situaci pro osoby s télesnym postizenim.

Celkova stopaz modelovych situaci 29:30 minut.
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O DVD ,,Diverzita pro OZP*

» Modul 6 ,,Priklady dobré praxe“ tvori 7 filmovych
dokumentu, z toho 6 osobnich pfibéhl a 1 firemni dokument.

Celkova stopaz filmovych dokumentl 84:55 minut.

Celkova stopaz AV ¢asti DVD ,Diverzita pro OZP*
130:25 minut.

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* *

* *
evropsky * . XF
sociélni_

(% 4 fond vCR EVROPSKA UNIE




Kontaktni udaje

Tomas Sokolovsky
koordinator projektu ,Diverzita pro OZP*
Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.o., Ostrava

Tel.: + 420 596 244 502, 602 795 481
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