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ProcC a jak zameéstnavat OZP, kde
hledat motivované pracovniky

Michal Vokurka S



Cil prezentace

* Uvedeni souvislosti zameéstnavani OZP

e Rekapitulace duvodu pro¢ zameéstnavat OZP
e Praktické informace pri zameéstnavani OZP

e Kam se obratit pro pomoc?

e Kde hledat potencialni zameéstnance — OZP?
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Par cisel na zacatek

 Kolik je v CR osob se zdravotnim postizenim?

 Presné statistiky neexistuji, uvadi se udaj 10 % z celkové
populace, tj. cca 1 milion osob

e OZP maji své misto na trhu prace a potencial

e Ke konci brezna 2011 evidovaly urady prace 2 203 volnych
pracovnich mist pro OZP

 Na jedno volné pracovni misto pripadalo 31,6 OZP

e V evidenci UP bylo 69 710 OZP, co? predstavuje 12,7 %
z celkového poctu nezameéstnanych.



Faktory ovlivnujici

zamestnavani OZP

e Pohled na OZP a jejich zameéstnavani je do znacné miry
ovlivnén minulosti, kdy byli tito lidé vytésnovani ze
spolecnosti

e Mame obavy které nas ovliviuji (nemame informace a
zkusenosti); mame predchozi negativni zkusenost

 Mame tendence negativhé hodnotit, ocekavame
problémy — pokud vidime velkou jinakost u jednoho
OZP, ocekdvame ji i u druhych - dusledkem je, Ze
jedname opatrné



Proc zamestnavat OZP?

e Klicova je MOTIVACE

—Ekonomicka
— Legislativni

—Spolecenska




Ekonomicke a legislativni duvody

e Podrobné informaci viz prezentace mych predrecnikt (JUDr.
Hutare a Ing. Rychtare), jen pro rekapitulaci:

e Splnéni zakonné povinnosti pro zameéstnavatele

 Predejiti placeni odvodl do statniho rozpocCtu za neplnéni
povinného podilu zaméstnanych OZP (cca 57 000,- K¢ za 1
povinné zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim)

« Ulevy na danich pfijmu: za kazdého zaméstnance se ZP se daf
snizuje o 18 000,- K¢ za kazdého zameéstnance s tézsSim
zdravotnim postizenim Cini snizeni dané 60 000,- K¢

e Moznost finanénich pFispévk( Ufadu prace (blize viz kapitola 4
dokumentu ,,Zaméstnavani OZP v CR“ na DVD)



Ekonomickeé duvody

e Nefinacni, ale vycislitelné divody:
e Prinos v oblasti lidskych zdroju:
— Ziskani loajalnich pracovniku, ktefi si vazi prace a maji malou fluktuaci

— Oziveni podnikové kultury — OZP vytvari novou atmosféru na pracovisti
(tolerance, jiny pohled na skutecnost, uvédomeéni si urcitych hodnot,
apod.) a zvysuje diverzitu tymu

— Smisené kolektivy jsou kreativnéjsi a efektivnéjsi
e Diverzita na pracovisti podporuje i stabilitu pracovnich kolektivi
e \V ruznorodém tymu se zvysSuje produktivita prace, lidé se
doplniuji
e Dobré image firmy, moznost ziskani novych trhi a zakaznik

SK
p,R 4 ks

""" ' 00'... *i
® .. . ©® e © © 0o o 7» \
. _ . ® .« S'Odj“-a'?‘

7

‘?.:) V}JOQ“



Spolecenské duvody

Podpora myslenky socialni inkluze

Zamestnavatel OZP pomaha nejen pracovnikovi - OZP
v uplatnéni na trhu prace a ve spolecnosti, ale i sobé — déla
,dobrou”, smysluplnou a spolecensky odpovédnou véc, ma
moralni prevahu nad konkurenci

Podpora/zlepseni image firmy, ziskani prestize

Vneseni prvku spoluprace a vzajemné pomoci do tymu; zvysuje
se soudrznost tymu
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Jak zamestnat OZP - Zakladni

doporuceni

e Méli bychom znat rizika, dokazat je
identifikovat, predchazet jim a pripadné jim
celit.

e Zvazit jaky typ postizeni je pro firmu a jeji
pracovisté prijatelny — mohou napomoci
poradenské organizace (NRZP, Ufady prace,
Ceska unie pro podporované zaméstnavani atp.)



Obecneé pokyny |

* Pred zamestnanim
— Specifikace pracovni naplné a pracovnich cinnosti

— Soulad pracovnich Ccinnosti s kompetencemi
uchazecCe o zamestnani
e Kvalifikace
e Pracovni potencial

— Uprava pracovniho prostfedi

— Administrativni  kroky: prispévky uradu prace,
pracovni rehabilitace, priprava k praci
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Na co vse je treba myslet

e Uprava pracovniho prostiedi (li§i se pro
jednotlivé typy postizeni)

— Bezbariérovost

— Doprava — trasa do zameéstnani

— Vstup do budovy a pohyb na pracovisti (vstupni hala
— recepce, turnikety, vytahy, schody, zabradli,
kluzkost povrchu podlah, dvere, okna, toalety,
kuchynika/jidelna...

— Kompenzacni pomucky
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Na co vse je treba myslet

e Pripfijimani
— Pracovné pravni zalezitosti — typ pracovniho pomeéru,
naplné prace, pracovni doba, adaptacni faze
— Zarazeni do tymu

— Zvazit zda je vhodna osobni asistence, pracovni
rehabilitace

— Ocekavani vykonnosti
— Seznameni se s pracovistéem a kolegy jestée pred
nastupem do zameéstnani - oSetreni vztahu, komunikace



Obecne pokyny Ii

* Prvni den v praci

— Adaptace pracovniho prostredi, seznameni s
technikou, ergonomie, bezpecnost prace

— Seznameni se s kolegy a dalsimi lidmi, s kterymi
zamestnanec prijde bézné do styku
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Obecneé pokyny lii

v 4

e V prubéhu zaméstnani

— Pravidelna hodnotici setkani

e Se zameéstnancem OZP — naplnéni vzajemnych ocekavani,
situace na pracovisti

e S celym pracovnim kolektivem

— Dalsi vzdélavani zaméstnance
e Rozvoj znalosti a dovednosti — plan rozvoje



Na co vse je treba myslet

— Nebat se vyuzit externi poradenstvi v pripadée
potreby

— Co délat v pripadé havarijnich situaci? (napt.
nefunkéni vytahy apod.)

— Osetreni zastupitelnosti pracovnika — napf. pri
onemocnéni — moznost prace z domova atp.
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Shrnuti

Vzajemny respekt

Nebat se o vécech hovorit

Zasady spravné a efektivni komunikace

Spravne definovat oCekavani, nastaveni pravidel
Necekat, ze se veci vyresi sami, ale aktivné je resit

Soustredit se na vztahy na pracovisti, kde OZP
pracuje/ji, odstranit problémy technického razu napr.
pri Uprave pracovisté je oproti vztahum banalitou



Poradenstvi

Utady prace

Specializované organizace, personalni agentury
Kontakty:

Asociace zaméstnavatel( zdravotné postizenych CR
110 00, Praha 1, Jindrisska 2
tel.: 224 109 257  email: info@azzpcr.cz  web: http://www.azzpcr.cz

Narodni rada zdravotné postizenych CR
170 00, Praha 7, Partyzanska 1/7
tel.: 266 753 427 email: nrzp@nrzp.cz web: www.nrzp.cz
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Poradenstvi

Svaz ceskych a moravskych vyrobnich druzstev
113 60, Praha 1, Vaclavské nam. 21

tel.: 224 109 111 email: marketing@scmvd.cz web: www.scmvd.cz

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
140 00, Praha 4, Bohuslava ze Svamberka 4
tel: 724 306 617 email: dotazy@nfozp.cz web: www.nfozp.cz

Ceska unie podporovaného zaméstnavani
120 00, Praha 2, Halkova 4
tel.: 224 942 696 email: unie@unie-pz.cz web: www.unie-pz.cz
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Kde hledat motivovane

0ZP?

Urady prace
Specializované burzy prace:

Portal Narodni rady osob se zdravotnim postizenim:
http://www.praceprozp.cz

Portal Prace.cz spolec¢nost LMC pro OZP: http://ozp.prace.cz/

Portal Burza prace pro OZP: http://www.bariery.cz/burzaprace

Pracovni portal Prace-jinak Ceské spole¢nosti pro rozvoj lidskych
zdrojl: http://www.prace-jinak.cz



http://www.praceprozp.cz/
http://ozp.prace.cz/
http://www.bariery.cz/burzaprace
http://www.prace-jinak.cz/

Kde hledat motivovane

0ZP?

Portal Svazu télesné postizenych: http://www.svaztp.cz/zamestnani

Portal MPSV — sluzba zaméstnanosti: http://portal.mpsv.cz/sz

Informacni systém pro OZP (sdruzeni Samaritan):
http://www.infoposel.cz

Ceska unie pro podporované zaméstnavani: http://www.unie-pz.cz/

Informacni portal pro OZP: http://www.helpnet.cz/



http://www.svaztp.cz/zamestnani
http://portal.mpsv.cz/sz
http://www.infoposel.cz/
http://www.unie-pz.cz/
http://www.helpnet.cz/

e Pfijmout do prace nékoho nového, at jde o OZP
Ci nikoliv, je riziko v kazdém pripade.

e 7/nat a uvédomovat si limity, potencialni
tézkosti a vychodiska je vyhodné.



Déekuji za pozornost

Michal Vokurka
Email: vokurka@komora.cz
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