Moje podnikani [trh prace]

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim vydal toto logo,
které je diikazem skutecného zameéstnavani
handicapovanych lidi.

Co je chranéna dilna

Chranénou pracovni dilnou je kazdy
zameéstnavatel, ktery obdrZel prispévek
na vytvofeni chranéné pracovni dilny
(dale jen CHPD) od tradu prace

v souladu s ustanovenim § 76 zékona

¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti.

O poskytnuti prispévku na vytvoreni CHPD
uzavira Urad prace se zaméstnavatelem
pisemnou dohodu. Zaméstnavatel se

v dohodé zavazuje v souladu s uvedenym
ustanovenim zakona o zameéstnanosti,

7e se bude jednat o pracovisté, kde

je v prdmeérném rocnim prepocteném
poctu zaméstnano miniméaliné 60 % osob
se zdravotnim postizenim (OZP). Déle

se zavazuje, Zze bude CHPD provozovat

po dobu dvou let. «
Zdroj: MPSV
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Chranene
podnikani

Foto: DNY59/istockphoto.com

festoze stat nastavil pro podporu ¢innos-

ti chranénych dilen jistd pravidla, zbyva

jesté vytesit nékolik problémd, které stoji
plnému rozvoji socialniho podnikani v cesté. Jak
podotyka Martin Kovar, ombudsman a reditel
Rozvoje péée o zdkaznika CSOB, piima i neptima
podpora zaméstnavatelt a povinnost handicapo-
vané zaméstnavat ze zakona jsou opatfent, ktera
postaveni znevyhodnénych osob na trhu prace
zlep$uji. Upozornuje vsak, Ze je potfeba postupo-
vat dal. ,Domnivdm se, Ze se situace rok od roku
lepsi. Ne kviili néjakym zdzracnym intervencim
a antidiskriminacnim opatienim stdtu, ale zejména

diky vlastni iniciativé lidi s handicapem, podpore

z neziskového sektoru, jejich vzdéldvdni a v nepo-
sledni fadé i urcité atraktivité handicapovanych pro
zaméstnavatele, uvdzime-li pomér ceny a vykonu

a mozné subvence,“ mini Martin Kovar.

Dalsi podptirné programy pro handicapované

i zaméstnavatele maji na starosti nékteré neziskové
organizace, jako jsou Konto Bariéry nebo Nada¢ni
fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. V jistém ohledu supluji nedostatky
statnich intervenci, kdyz se podileji na projektech,
které jsou cilené a tim padem v kone¢ném diisledku



Prace handicapovanych
nespociva zdaleka jen

v lepeni krabi¢ek nebo vyrobé
keramiky. Lidé s rznym
stupném postizeni dokazali,
Ze si dovedou poradit i s praci
¢iSnika, manazera nebo
Uspésného podnikatele.

také efektivni. .,V zaméstndvdni osob se zdravotnim
postizenim jsou zapotiebi systémové zmény, je potreba
stabilizovat jak otevieny pracovni trh, tak ten chrdné-
ny, ktery je zCdsti dotovdn stitem. Je nutné prosadit
rozvoj socidlniho podnikani a je zapottebi vymytit
podvody v ndhradnim plnéni,“ jmenuje zakladni
priority dalsich krokt Lenka Kohoutova, predsed-
kyné spravni rady Nada¢niho fondu pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Rentabilni byznys
K 30. ¢ervnu loniského roku podpotily urady
prace napti¢ republikou celkem 1496 chranénych

pracovnich mist. Sestndct z nich vytvotil také
uspésny chebsky podnikatel Milan Juticek,
ktery v roce 2006 zalozil chranénou dilnu
Propos Partner. ,,Jako postizeny jsem mél
odjakziva tézkosti s hleddanim zaméstnani. Vét-
Sinou $lo o prdci na dobu urcitou, nemél jsem
nic stdlého ani Zadnou jistotu. KdyZ jsem zacal
pracovat jako operdtor kamerového systému pro
Méstskou policii v Chebu, napadlo mé, Ze bych
mohl zaloZit chrdnénou dilnu a zacit v tomto
oboru také podnikat,“ vzpomina Milan Juficek
na své predeslé zkusenosti a prvni impulz

k osamostatnéni. Do firmy Propos Partner

se zacali hlasit prvni uchazeci a k dohledu nad
méstskymi kamerami ptibyly dalsi aktivity. Dnes
ma Propos Partner Sestnact handicapovanych
zaméstnanct, ktefi pracuji v nékolika kamennych
prodejnach s elektronikou, obsluhuji pfidruzeny
e-shop nebo nabizeji kompletni vybaveni kan-
celafi - od dodavky pres montaz az po ptipadné
dovybaveni elektrospottebici. V poloviné lon-
ského roku otevtel Propos Partner ve spolupraci

s partnerskou spole¢nosti Bleskova razitka sbérnu
razitek. ,V budoucnu bychom radi expandovali také
do Prahy a chtéli bychom mirné rozsitit i portfolio
nasich sluzeb,“ prozrazuje Juticek. Na otazku,
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Flash

Interview

Jak si obecné stoji chranéna pracovisté a jakou podporu a informovanost
smé&rem k vefejnosti podné&cuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR?
Na otazky mésiéniku KOMORA.cz odpovidala mluvéi ministerstva Stépanka

Filipova.

Jakou formu statni podpory chranéna
pracovisté v soucasné dobé dostavaji?
Chrénéna pracovni dilna, pracovisté
vytvorené nebo vymezené na zékladé
dohody s Ufadem préace, kterd zaméstnava
v prdmérném roénim prepocteném
poctu vice nez 60 % osob se zdravotnim
postizenim, mé narok na poskytnutf
prispévku na podporu zameéstnavani

na zékladé zékona o zaméstnanosti.

Prispévek se poskytuje Ctvrtletng, a to zpétné

ve vysi skutecné vyplacenych mzdovych
néakladd na zaméstnance v pracovnim
pomeéru, véetné povinnych odvodd.
Maximalni vySe dotace na jedno chranéné
misto ¢inf 8000 korun mési¢né.

Déle ma chréanéna dilna moznost ziskat
prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich
nékladd, pticemz o poskytnuti prispévku

a jeho vySi rozhoduje prislusny Grad

prace. Poskytuje se taktéz prispévek

na samotné vytvoreni chranéné pracovni
dilny, ktery predstavuje 320 544 korun

na kazdé pracovni misto. Maximalni rocni
vySe prispévku na provozni naklady cini
137 376 KE na jednoho zaméstnance.

Ve skutecnosti jsou ale tyto prispévky
mnohonasobné nizsi. Zalezi na tom, kolik
ma dany Urad prace k dispozici prostfedkd
na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.

Chystate v tomto systému néjaké zmény,
nebo ziistane zachovan stavajici status
quo?

Zmény ve vysi ani zpUsobu poskytovani
prispévki nejsou planované.
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Ovlivnila néjak hospodarska recese a riist
nezameéstnanosti oblast chranénych dilen?
Hospodarska recese se pravdépodobné stejné
jako dalsSich podnikatelskych subjektl dotkla
také jich. Od roku 2007, kdy k 30. ¢ervnu
bylo podporovano 2343 pracovnich mist pro
handicapované, klesl tento pocet na 1496

k 30. Cervnu 2009. Zde je vSak nutné
zdUraznit, Ze roli hraje také objem prostfedkd
vyClenénych ve statnim rozpoctu na tyto Ucely.
Primou souvislost mezi hospodarskou recesi
a Ubytkem chranénych pracovnich mist tedy
nelze prokazat.

Kde mohou podnikatelé obdrZet informace
0 moznostech nahradniho pInéni?

Ministerstvo prace a socialnich véci napriklad
v roce 2009 vydalo prospekt Informace pro
0soby se zdravotnim postizenim v oblasti
zameéstnanosti, kde jsou informace o plnénf
povinného podilu zachyceny. Na portalu
MPSV zaméstnavatelé naleznou vSechny
potfebné informace k této oblasti. Zarover
jsou zaméstnavatelé, ktefi maji povinnost
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim,
informovani mistné prislusnymi Grady prace.

Existuje néjaky monitoring, jak podniky

s vice nez 25 zameéstnanci nahradni plnéni
vyuzivaji?

Ano, existuje statistika, jakym zplsobem

je povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim pinén. Napfiklad

z celkového plnéni 6,61 % v roce 2008 bylo
plnéno pfimym zameéstnavanim 3,73 %,
odbérem vyrobkd 2,43 % a odvodem

do statniho rozpoctu 0,45 %.

co by poradil svym pfipadnym nasledovnikiim,
bez véhani odpovida: ,,Rozhodné doporucuji, aby
budouci podnikatelé peclivé zvdZzili, jaky typ cinnosti
zvolit. Je totiz velkou vyhodou, kdyz nejste zdvisly
jen na statnich dotacich. A financni nezavislost se
dd ziskat jen tehdy, kdyz je vase podnikdni rentabil-
ni. I chrdnéné podnikani je byznys, kterym miiZete
zdkazniky oslovit.“

Stala pracovni mista pro zrakové postizené vytvo-
fila spole¢nost Vysehrad 2000 Group v prazské
restauraci Pod kiidlem noci, kde se stoluje v abso-
lutni tmé. ,Vyucil jsem se prodavacem, ale pracoval
jsem v restauraci, v baru a na recepci. Komunikovat
s lidmi a prokazovat jim sluzbu mé vzdycky bavilo,“
vypravi Petr Vesely o tom, ¢im se Zivil pred
autonehodou, kvuli které prisel o zrak. , Abych
mohl i po nehodé pracovat s lidmi, absolvoval jsem
rekvalifikacni kurz na maséra, kterého délém uz je-
dendctym rokem. Na konkurz do restaurantu ve tmé
jsem se prihldsil spis ze zvédavosti. Prdce tady mé
bavi a nuti mé k dalsimu osobnimu rozvoji nejen

v jazykovych dovednostech,“ dodava.

Provozovatel restaurace oslovil Pobytové reha-
bilita¢ni a rekvalifika¢ni stfedisko pro nevidomé
Dédina, aby pomohlo s hleddnim personalu, jeho
odbornym $kolenim a zéroven s ipravou celého
ztemnélého prostoru. ,, Do projektu jsme se zapojili
velmi rddi. Ndpad na ztizeni restaurace, kde by mohli
zajimavy a ojedinély,“ vzpomina na zacatek spolu-
prace feditelka Dédiny Marie Schifferova. Prace

v restauraci neni podle ni pro nevidomého nebo
slabozrakého ¢lovéka naro¢nd. Obsluha sebe sama
je totiz kazdodenni samozfejmosti. V restauraci je
vie ulehcené tim, Ze personal nemanipuluje se spo-
rakem, neserviruje omacky ani horké napoje a talife
s jidlem se podavaji stolujicim pfimo do rukou.

Vyrobeno handicapovanymi

Nada¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je jedinym fondem v CR,
ktery se vyhradné vénuje problematice zaméstna-
vani osob se zdravotnim postizenim. ,,V pocdtku

se ndm zddlo, Ze mdme prispivat na projekty, které
podpoti jednotlivce pfi nasmérovini do pracovniho
procesu. Pomohli bychom viak velmi malé skupiné
osob. Ackoli pomdhdme i v jednotlivych opodstatné-
nych ptipadech, chceme byt prospésni plosné. Proto
vznikla ochrannd zndmka Prdce postiZenych,“ uvadi
Lenka Kohoutova. Jde o systém, jenz posuzuje
zaméstnavatele, ktefi pracuji s lidmi se zdravotnim
postizenim. Zaméstnavaji je a skute¢né jim vytva-
feji prostiedi pro to, aby mohli pracovat za nedis-
krimina¢nich podminek.

»Ochrannd zndmka v Zddném pripadé nepodporuje
zaméstnavatele, ktefi se podileji na prefakturacich
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Firmy zameéstnavajici vice nez 25 lidi maji povinnost pfispivat k vétsi zaméstnanosti postizenych.
Jednak pfimo zaméstnanim, odbérem vyrobk( ¢i sluzeb nebo odvodem do statniho rozpoctu.

a riiznych podvodech v ndhradnim plnéni. Ochrannd
zndmka ukazuje na skutecnou prdci, “ zduraziuje
Kohoutova. Nédkupem préce a vyrobki oznacenych
ochrannou znamkou Prace postizenych jde o pfimou
pomoc. Dal$im projektem nada¢niho fondu je aktivita
Nesed a jdi pracovat, ktera se rozebéhne v brzké dobé
a ktera bude velkou virtualni nabidkou a poptavkou
na trhu prace pro osoby se zdravotnim postiZenim.
Tradi¢ni akei je vikendovy festival Ziju jako TY!, ktery
letos probéhne uz poétvrté.

1496

tolik chranénych pracovnich
mist k 30. ¢ervnu lofiského roku
podpofily tuzemské Ufady prace.

Nahradni plnéni

Firmy zaméstnavajici vice nez 25 lidi maji povinnost
prispivat k vétsi zaméstnanosti postizenych. Jednak
pfimo zaméstnanim a jednak odbérem vyrobku ¢i
sluzeb nebo odvodem do statniho rozpoétu (viz box).
Nékteré firmy, jako naptiklad banka CSOB, nahrad-
niho plnéni vyuzivaji. ,, Dlouhodobé spolupracujeme

s chranénou dilnou Ergotep, kterd pro nasi Postovni

spofitelnu zajistuje celou fadu dodavatelskych praci -

od skladovini, vyroby propagacnich predméti, distribu-
ce, direct marketingu aZ ke zpracovini ¢dsti bankovnich
operaci, které je mozné jen diky vysoce zabezpecenému
datovému mostu. Tato spoluprdce je unikdtni nejen

v tom, Ze davdme prdci 140 zdravotné znevyhodnénym
zaméstnanciim, ale je také oboustranné vyhodnd - nejde
o charitu, ale o naprosto konkurenceschopny byznys,“
tika Kovaf.

Bohuzel se stale objevuji i takové pripady, kdy podniky
tuto povinnost obchdzeji prefakturovanim zbozi ¢i slu-
7eb. Casto se tento podvod déje napiiklad pii nikupu
kancelafskych potteb. Objednate si zbozi u firmy A,
ktera vam je také dopravi. Na zaméstnance se zdravot-
nim postizenim v takové firmé rozhodné nenarazite.
Fakturu za dovezené zbozi vam vsak firma A doda,

ale od firmy B, kterd zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim a poskytuje ndhradni plnéni. ,, Prefakturace
je v podstaté danovy uinik. Vymluva, kterd je na hrané
zdkona. Bohuzel musim fici, Ze se na tomto diky nestast-
né napsanému zdakonu podili i vétsina statnich titadii,“
konstatuje Lenka Kohoutova.

Ministerstvo prace a socidlnich véci realizovalo systé-
movy projekt Zvyseni efektivnosti systému podpory
zaméstnavani OZP v CR, jehoZ vystupem budou
opatfeni v této oblasti — navrh komplexniho systému,
metodika a pilotni ovéfovani urady préce. ,,Jednd se

o komplexni revizi podpor v oblasti zaméstndavini osob
se zdravotnim postizenim. Cilem je nalezeni efektivni
podpory a optimdlni kombinace ndstroji podpory
zaméstndvani handicapovanych, “ uptesnila mluvci
ministerstva Stépanka Filipova. «
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MozZnosti
nahradniho pInéni

Zaméstnavatelé s vice
nez 25 zameéstnanci

v pracovnim poméru
jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim
postizenim. Povinny
podil osob se zdravotnim
postizenim na celkovém
poctu zameéstnancl
zameéstnavatele ¢ini 4 %.

Pokud zaméstnavatel nesplnf

povinny podil potfebnym
poctem zaméstnancd,
ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim,
muze vyuzit moZnosti
odbéru vyrobk(l nebo sluzeb
od zaméstnavatell prevazné
zaméstnavajicich osoby
se zdravotnim postizenim
nebo zaplatit za pfislusny
pocet 0sob se zdravotnim

postizenim odvod do statniho

rozpo¢tu. Zplsoby plnéni

muzZe zaméstnavatel vzajemné

kombinovat. «
Zdroj: MSVP
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