Několik konkrétních příkladů zaměstnávání osob se zdravotním postižením ve firmách působících v ČR:
DOPRAVNÍ PODNIK OSTRAVY a.s. zaměstnává 3 pracovníky se sluchovým postižením, přičemž jeden z nich pracuje jako předák, který vede skupinu 14 slyšících pracovníků na úseku generálních oprav tramvají. Jak tvrdí obě strany (sám neslyšící předák, tak jeho podřízení) neexistují mezi nimi žádné pracovní nebo komunikační problémy. Přestože se jedná o skutečně neslyšícího pracovníka. Komunikace probíhá mluveným slovem 
a odezíráním, v případě složitějších problémů písemně. Všichni se shodují, že bezproblémová komunikace je pouze otázkou zvyku. Všechny OZP v tomto podniku pracují v plném pracovním nasazení s jediným omezením – z bezpečnostních důvodů nemohou vykonávat práce na střechách tramvají. Nemají akustickou kontrolu signalizující, že nad nimi přejíždí jeřáb. Ale jinak jsou plnohodnotnými pracovníky. Vícenáklady na jejich zařazení do pracovního procesu ve srovnání se zdravými pracovníky byly nulové. 

Firma ŘEMPO HOLOUBEK PARTNER s.r.o. má v řadách svých zaměstnanců 16 osob s různými druhy zdravotního postižení. To jí umožňuje nabízet svým zákazníkům možnost uplatnění náhradního plnění ve smyslu zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, doplněného o prováděcí vyhlášku č. 518/2004, čímž získává konkurenční výhodu. OZP pracují v různých profesích, např. pracovnice se sluchovým postižením pracují v administrativě podniku. 
Do jejich pracovní náplně spadá vedení stavu zásob maloprodejny a prodejny kantýny (nákup, prodej, vedení skladové evidence, inventarizace), vedení došlé a odeslané pošty a ostatní administrativní činnosti na počítači (zpracování tabulek, internet, elektronická komunikace se zákazníky atd.). Náklady na přizpůsobení pracovních podmínek pro zaměstnávání OZP byly minimální – většina opatření se udála pouze v organizační a komunikační rovině, zapracování bylo částečně kryto grantem MPSV, pracovní výsledky OZP jsou velmi dobré. 

MAGNETON a.s., Kroměříž zaměstnává 6 osob se zdravotním postižením na pozicích obráběč kovů a elektromechanik. Problémy se zapracováním a finanční náklady nutné na přizpůsobení pracoviště pro OZP jsou ve srovnání s pracovními výsledky OZP nízké.

Podobné zkušenosti mají i z řady dalších firem. Např. KOSTAL CR, spol. s r.o. zabývající se vývojem, výrobou a montáží elektrických a elektromechanických komponentů pro automobilový průmysl zaměstnává 7 pracovníků se zdravotním postižením, DRIESEN AEROSPACE CZ s.r.o, výrobní společnost se zahraniční účastí, vyrábějící interiéry pro letecký průmysl má ve svých řadách 4 OZP atd.

