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Vychozi zdroje dokumentu

Diverzita pro OZP (multimedialni CD)

Manual pro lektory — skoleni ,Jak se stat
lektorem DiM"

Prezentace lektoru, predevsim Petra Plicka,
B.A.: ,Seminar on Diversity and Disability
Management"

Interni dokumenty OU jako Dlouhodoby
zamer OU, Metodika integrace studentu se
speC|f|ckym| potrebami do studia na OU,
webove stranky Centra Pyramida
(http://pyramida.osu.cz), atd.



http://pyramida.osu.cz/

Hlavni zdroj inspirace
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Lidskeé zdroje

Zameéstnanci (data k 31.3.2011):
PocCet: 955

Prumérny vék: 47

Pohlavi: 438 muz({, 517 Zen
Polet cizincu: 66

Pocet OZP: 19

Studenti (data k 20.4.2011):
Pocet: 10 776

Prumérny vék: 28

Pohlavi: 2 994 muzl, 7 782 Zen
Pocet cizincu: 411

Pocet OZP: 31
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Produkty

Zaméreni produktu z hlediska pfistupnosti pro OZP:

O

O

Studijni programy a obory (vetsSina je vhodna pro
OZP, nékteré jsou pFizpusobeny, na pfizpusobovani se
prubezne pracuje).

Kurzy celozivotniho vzdélavani (vetsma je vhodna pro
OZP, nektere jsou vytvoreny primo pro OZP, nabidka
se prubezne rozsiruje).

Mimoskolni aktivity (veédeckeé, umélecké, sportovni,
spolecenské, atd.). Zatim se pristupnost z hlediska
OZP neresila.

Skolni prosttfedi vzhledem k architektonické a
informacni bezbarierovosti (velké mnozstvi barieér,
postupne odstranovanti).




Komunikace uvnitr a mimo OU

Formy komunikace

a) osobni: porady, schuzky, konzultace,
prima vyuka

b) elektronicka: e-mail, web, eLearning

Pristupnost pro OZP

ad a) malo pfizpusobena, tlumodeni do ZJ
obcas, alternativni formaty prezentace
prednasek ojedinele.

ad b) vhodnd, vesmés prizpusobena, na
zpFistuprfiovani se prub&zné pracuje.




Vyvazenost cilu

Jaké jsou cile OU?
Dlouhodoby zamér OU na 2011 - 2015 (dale DZ)
Strategické oblasti rozvoje OU:

1. vysokoskolské vzdélavani (bod: ,Nadale rozvijet podporu studentl se
specifickymi potfebami®),

. vyzkum, vyvoj a treti role univerzity,

. institucionalni vyvoj,

. internacionalizace,

. rozvoj kvality hlavnich ¢innosti.
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Jaké jsou DiM cile OU?

Vytvaret inkluzivni prostredi

Zvysit podil OZP na celkovém poctu studentl
Zvysit podil OZP na celkovém poétu zaméstnanct
ZpFistupfiovat programy a obory véem studentim
Zkvalitnovat sluzby poskytované OZP
Stabilizovat finance
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Jsou cile OU v souladu s DiM cili ?
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Vytvaret inkluzivni prostredi (body 1 a 5 DZ)

Zvysit podil OZP na celkovém poctu studentu (bod 1
DZ)

Zvysit podil OZP na celkovém podtu zaméstnancl
(neni reseno)

Zpfistupfiovat programy a obory véem studentdm
(body 1 a 5 D2)

Zkvalitnovat sluzby poskytovane OZP (body 1, 2, 3 a
5 DZ)

Stabilizovat finance pro OZP (neni reseno Vv DZ, ale na
Grovni MSMT CR a v rdmci projektd EU a CR)




Strategie OU vzhledem z OZP

DZ.
Globalni strategicky cil:

Udrzet a postupné stabilizovat postaveni Ostravské
univerzity jakozto instituce poskytujici ve vyznamnem
zastoupeni vsechny stupne vysokoskolskeho studia a
ve strukture umoznujici udrzet Jjak stabilni zajem
studentu o tyto programy, tak i jejich financovani.

Dilci cil:

Nadale rozvijet podporu studentu se specifickymi
potrebami.

Indikator:
Pocet studentu se specifickymi potfebami




Strategie OU vzhledem z OZP

Metodika Integrace - interni
dokument, ktery resi veskere procesy
na OU vzhledem k OZP.

Spoluprace na vypracovani standardu
poskytovani sluzeb studentum se
specifickymi potrebami pro MSMT -
celostatni dokument.




Zapojeni do projektu podporujicich
integraci OZP

RP MSMT (od roku 2004 systematicky
podporovana integrace studentu se
specifickymi potrebami).

ESF: EQUAL, OP LZZ: DIVERZITA, OP
VK: KARP, OP VK: pripravovany k
podani kveten 2011.




Procesy OU vzhledem k OZP
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Vybudovani Centra Pyramida, které poskytuje sluzby
OZP.

Zavadeéni a zkvalithovani poskytovanych sluzeb.
Modifikace prijimaciho rizeni vzhledem k OZP.

Modifikace studijnich programu a oboru vzhledem k
jejich pristupnosti pro OZP.
Odstranovani architektonickych a informacnich bariér.

CeloZivotni vzdélavani zaméstnancu OU v
problematice diverzity a DiM.




Sluzby Centra Pyramida

Tlumoceni do znakoveho jazyka
Oralni tlumoceni

Zapisovatelska sluzba
Individualni vyuka

Asistencni sluzba

Informacni a poradenska sluzba

Zpfistupfiovani vyukovych zdroju v rtznych
formatech

Poradenstvi jak OZP, tak zamé&stnancum
Aktivity celozivotniho vzdeélavani.




Modifikace studijnich programu

Tvorba studijnich opor s maximalnim 5
zohlednenim specifickych vzdelavacich potreb.

Adaptace stavajicich opor s maximalnim
zohlednenim specifickych vzdelavacich potreb.

Tvorba LMS kurzu s durazem na bezbagiérovy
pristup a distribuci studijnich materialu na bazi
technologie vicedruhovych medii.

Adaptace didaktickych metod s maximalnim
zohlednenim specifickych vzdelavacich potreb
vcetne zavedeni spegialnich didaktickych a
kompenzacnich pomucek do vyuky.

Realizace vyuky vybranych pfedmétu ve
Zznakovem jazyce.

Zavedeni indivizualizované vyuky.




Odstranovani bariér

OU ma 18 budov, vétsina z nich starych,
nistorickych, nerekonstruovanych.

Postupné odstranovani architektonickych
bariér (pouze jedna fakulta nema vubec
vyresenou bezbariérovost). Ostatni fakulty
ano, i kdyz pouze castecne.

Plosiny, vytahy, bezbariérové toalety, atd.




Vzdélavani zameéstnancu zamérené
na OZP

Seminar ,Zasady spravné komunikace"

eLearningovy kyrz ,Studenti se specifickymi
botrebami na VS"

Konference ,,Nerovne cesty k rovhym
drilezitostem™

Zazitkoveé seminare
Kuzry znakoveho jazyka
Prednasky o diverzite

Odborné kurzy a skoleni pro specialisty
(napr. Diagnostika SPUCH)

Atd.




Zakaznici

[0 Studenti

B Akreditované studijni programy a obory
bakalarskeho, magisterského a doktorskeho stupnée v
prezencni, distancni a kombinované formeé studia.

O Ucitele
B Kurzy celozivotniho vzdélavani, DVPP, rozsSirujici,
doplnujici studia v prezencni, distancni a
kombinované forme studia. Nevyjimaje kurzy
zamerene na problematiku diverzity.
[0 Obcaneé

B RuUzné kurzy pro vefejnost, U3V, atd. v prezenéni,
distancni a kombinovane forme studia.




Finance pro podporu Diverzity

O
=

Vnitrni zdroje — v minimalni mire (mzda referenta
Pyramidy)

Projekty

B FEvropske - predevsim jsou financovany inovace.

m CR- predevsim je financovan rozvoj a zkvalithovani sluzeb.
Clnnost Centra Pyramida vCetne_vzdelavacich aktivit je hrazena
prevazne z ROZVOJovych projektl MSMT.

Struktura nakladu:

= Investice (bezbariérove pfistupy a upravy prostor, stavebni upravy
Centra Pyramida a sSkoliciho stfediska, interiér, nabytek atd.)

= Materidl (kompenzaéni pomucky, vypocetni technika, audiovizudlni
technika, software, atd )

= Odmeény zaméstnancim OU (zajistovani sluzeb véetné
vzdélavacich aktivit, referent Centra Pyramida - z rozpoctu OU)

= Odmény externim spolupracovnikim (zajistovani sluzeb)
=  Stipendia studentiim (zapisovatelskd sluzba, asistenéni sluzba)
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